


 награждение наставников дипломами/благодарственными письмами (на 

официальном сайте образовательной организации, в социальных сетях), 

представление к награждению ведомственными наградами, поощрение в 

социальных программах. 

Способы мотивирования, стимулирования и поощрения 

наставнической деятельности педагогических работников носят вариативный 

характер и зависят от конкретных условий. Если возможности социокультурного 

окружения не позволяют полноценно мотивировать и стимулировать 

наставническую деятельность, МБОУ «Бурунская СОШ» может принять участие 

в региональных, федеральных или международных грантовых программах, 

поддерживающих развитие системы наставничества. 

Среди стимулирующих мер общегосударственного значения можно 

выделить одну из государственных наград Российской Федерации - знак отличия 

”За наставничество“ (вместе с ”Положением о знаке отличия ”За 

наставничество”), введенный в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 2 марта 2018 г. N 94 ”06 учреждении знака отличия ”За 

наставничество”. Им награждаются лучшие наставники молодежи из числа 

учителей, преподавателей и других работников МБОУ «Бурунская СОШ» 

Также в качестве меры стимулирующего характера можно отметить 

ведомственные награды Минпросвещения России нагрудные знаки ”Почетный 

наставник“ и ”Молодость и Профессионализм”, учрежденные приказом 

Минпросвещения России от 1 июля 2021 г. N 400 ”О ведомственных наградах 

Министерства просвещения Российской Федерации”. Нагрудным знаком 

”Почетный наставник“ также награждаются лучшие наставники молодежи из 

числа учителей, преподавателей и работников МБОУ «Бурунская СОШ». 

Нагрудным знаком ”Молодость и профессионализм“ награждаются за 

популяризацию профессии учителя, воспитателя, педагога, а также заслуги в 

сфере молодежной политики. 
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