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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Бурунская средняя общеобразовательная 
школа» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) 
и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной 
организации;  

-работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения.  
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, 
автономное),  расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников образовательного 
учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 

 
II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 
соглашением и настоящим коллективным договором. 
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2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.  
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 
соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается 
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 
для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 
с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
образовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается 
на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (п. 66).  Типового положения об общеобразовательном учреждении); 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 
-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска 

сроком до одного года. 
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 
162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении 
работу, соответствующую состоянию его здоровья. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 
3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять 

лет. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
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187 ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов 
управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных 
и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 
или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за 
три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 работников. 
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 
работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). За два 
месяца уведомление работника о сокращении. 

4.4. Стороны договорились, что: 
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 
16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
и ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной  
профсоюзной организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

4.4.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 
образовательном учреждении  в связи с сокращением численности или штата допускается только 
по окончании учебного года. 

4.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.4. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 
пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-
оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 
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4.4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 
двух работников из одной семьи. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 
40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности - не более 36 часов в 
неделю). 

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени педагогического работника.  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), педработник вправе использовать по 
своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 
осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 
имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 
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к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников образовательного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 
времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 
его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 
5.12.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы в следующих 

случаях: 
- при рождении ребенка в семье -(3 календарных дня); 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 
- в связи с переездом на новое место жительства -(3 календарных дня); 
- для проводов детей в армию -(2 календарных  дня); 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (3 календарных дня); 
- на похороны близких родственников- (3 календарных дней); 
5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 
на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

5.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд.  

5.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 
быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником 
и работодателем. 

5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен в 
период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. 
При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 
законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном 
размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, 
не предусмотренное графиком отпусков. 

5.17. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право на 
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одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то 
другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка 
или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение перерывов между занятиями 
(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 
окончания. 

 
VI. Оплата труда и нормы труда 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 
законодательством Чеченской республика, Положением об оплате труда работников 
муниципального образовательного учреждения. Положение об оплате труда работников 
(приложение №  ). 

6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в 
соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без 
учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации. 

6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и стимулирующей 
части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на 
основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (приложение №   ). 

6.5. Выплаты из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала 
осуществляются на основании Положения о выплатах из специальной части фонда оплаты труда 
педагогического персонала образовательного учреждения, утвержденного приказом 
руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации . 

6.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих 
эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 
составляются и утверждаются тарификационные списки.  

6.8.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.9. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 
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работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих 
по общеотраслевым должностям. 

6.10.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
    Заработная плата Работнику выплачивается путем выдачи наличных денежных средств в 

кассе Работодателя (вариант: путем безналичного перечисления на счет Работника в банке) в 
соответствии со ст. 136 ТК РФ  два раза в месяц  15 и 30 числа, при совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне 
этого дня. 

 
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

6.11. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 
педагогической профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к ставке 
(окладу) работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия на 
условиях, определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда. 

6.12.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной 
платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего 
характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

6.13. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого 
работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.14. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном 
объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 
-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника. 
6.15. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 
касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

6.16. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  
опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, 
устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, 
предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о 
полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, 
требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации 
рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. 

6.17. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в 
период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной 
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платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

6.18. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного учреждения 
предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 
применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, 
должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 
(оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 
дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров  оплаты труда в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.19. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, 
направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для 
работы в оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий 
сохраняется заработная плата в полном объеме. 

6.20. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 
часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов 
часовой ставки (оклада). 

6.21. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 
руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения. 

 
VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
7.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного фонда 
образовательного учреждения.  

7.3. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного 
питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья работников. 

7.4.  Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность 
которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивает ежемесячную 
денежную компенсацию в размере, устанавливаемом постановлением администрации области и 
органами местного самоуправления.   

7.5. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  работникам, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенным из образовательного учреждения в связи с сокращением 
численности или штата. 
 

VIII. Условия и охрана труда 
 

8. Работодатель обязуется: 
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8.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая аттестацию рабочих 
мест по условиям труда, в размере не менее 2% годового фонда оплаты труда работников 
образовательного учреждения. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  (приложение  
№  ) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 
работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране 
труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств  образовательного 
учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей . 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя 
(ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может 
быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 

8.12. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

8.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 
контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 



12 
 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

За счет собственных средств  приобретать медицинские книжки. 
8.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 
8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников. 
8.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

− организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 
работников образовательного учреждения; 

− проводить работу по оздоровлению работников и их детей.  
 

IX. Гарантии прав профсоюзных организаций 
и членов профсоюза 

 
9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном 
порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной 
организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 
связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), 
транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно 
перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной 
платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации 
в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя 
выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением 
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 
делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим 
коллективным договором. 
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9.10. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 
необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития 
образовательного учреждения. 

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования работников, 
тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.12.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок 
установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения 
только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного 
органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников 
учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 
выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 
окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 
действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление системы оплаты труда; 
- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 

ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 
РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 
- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 
- изменение существенных условий труда.                                                                                                                          

9.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  
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-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране 
труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 
образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника. 

9.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 
ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки; 

       -  утверждение расписания  занятий; 
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат 

стимулирующего характера; 
-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;  
- принятие Положений о дополнительных отпусках. 
9.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;  
- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации. 
   9.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
 

 
 
                                                    Х. Обязательства профсоюза 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
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членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном 
данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления 
работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), 
охраной труда и т.д. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 

10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению 
фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников образовательного учреждения. 

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
образовательном учреждении. 

 
ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового 
коллектива.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 
и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 
К настоящему коллективному договору прилагаются: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. Положение по оплате труда. 
3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 
4. Соглашение по охране труда. 

       5.План  оздоровительно-профилактических мероприятий. 
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       МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 
                   «БУРУНСКАЯ  СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА» 
 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                                 УТВЕРЖДАЮ:                                                                      
Председатель ПК                                                                 Директор МБОУ  
                                                                                              «Бурунская СОШ» 
_____С.М.Магомадов                                                ______Л.С.Магомадова 
                                                                                 Приказ № 39 от 09.03.2016г. 

 

 ПРАВИЛА  
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 МБОУ «БУРУНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 
 
 

I.Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 
также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом РФ. 
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать 
профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и 
управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую 
инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 
производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, 
учреждения, организации (ТК РФ ст.189) 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.189 ТК РФ, 
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 
ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно или 
по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 
представляющим интересы работников. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с 
учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 
статьёй 372 ТК РФ.  

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых 
с ними трудовых договорах. 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях 
на видных местах 

 
                   2.Основные права и обязанности руководителей 
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образовательных учреждений 
 

2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 
• управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного 
учреждения; 

• заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

• создание совместно с другими руководителями объединений для защиты 
своих интересов и на вступление в такие объединения; 

• организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 
собственником организации; 

• поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 

• соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 
договоры о труде. Обеспечивать работникам производственные и социально-
бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и 
техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной 
защиты; 

• заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа; 

• разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 
выполнение; 

• разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 
трудового распорядка для работников учреждения после предварительных 
консультаций с их представительными органами; 

• принимать меры по участию работников в управлении учреждением, 
укреплять и развивать социальное партнерство; 

• выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, 
трудовых договорах  25 и 10 числа каждого месяца; 

• осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников; 
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• создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в 
пределах установленной квоты; 

• проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников и работников,  предупреждать их заболеваемость и 
травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований 
инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и 
гигиены, правил пожарной безопасности. 

 
                   Ш.Основные права и обязанности работников 

 
 

образовательных учреждений 
 

3.1. Работник имеет право на: 
• работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

• производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

• охрану труда; 

• оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 
установленных Правительством Российской Федерации для 
соответствующих профессионально - квалификационных групп работников; 

• отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращённого дня для ряда 
профессий, работ и отдельных категорий работников; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
в соответствии с планами социального развития учреждения; 

• на получение квалификационной категории при успешном прохождении 
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных, 
муниципальных учреждений и организаций РФ; 

• возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 
работой; 
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• объединение в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников; 

• досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 
юридическую помощь; 

• пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, 
а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно – 
правовыми актами; 

• индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая 
право на забастовку; 

• получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения 
ими пенсионного возраста; 

• длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 
предусмотренных учредителем или Уставом образовательного учреждения; 

• ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 
целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими 
изданиями; 

• свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 
воспитанников. 

 
3.2. Работник обязан: 
• предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

• строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 
законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

• требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» 
тарифно – квалификационных характеристик, утверждённых Приказом 
Минобразования  РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 с 
изменениями и дополнениями, внесёнными приказом Минобразования РФ и 
Госкомвуза от 14.12.95 № 622/1646 (далее ТКХ), должностными 
инструкциями; 
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• соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

• своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать 
рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 
мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

• повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

• принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальный ход учебного процесса; 

• содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправленном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

• эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать сырьё, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

• соблюдать законные права и свободы обучающих и воспитанников; 

• поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 
обучающихся. 

 
IV. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

 
4.1. Порядок приёма на работу. 
4.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового 

договора (контракта) о работе в данном образовательном учреждении. 
4.1.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме (ст.56 ТК РФ) 

путём составления и подписания сторонами единого правового документа, 
отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 
работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в учреждении, 
другой у работника. 

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, 
представляет работодателю: 

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;  

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• документы воинского учёта – для военнослужащих и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
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• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных занятий 
(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в 
соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно – квалификационным 
справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 
уровень и (или) профессиональную подготовку. 

4.1.5. Приём на работу в образовательном учреждении без предъявления 
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация 
образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, 
помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего 
места работы, справки о жилищных условиях и т. д. 

4.1.6.Приём на работу оформляется приказом руководителя образовательного 
учреждения на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ 
объявляется работнику под расписку (ст.68 ТК РФ). 

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 
договора, независимо от того, был ли приём на работу надлежащим образом 
оформлен (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.8. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация 
образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой 
книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на 
предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству 
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 
Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 
отчётности. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах 
управления. 

4.4.2. работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), 
заключённый на неопредёлённый срок, предупредив об этом администрацию 
письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). 
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При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация может 
расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.  

Независимо от причин прекращения трудового договора (контракта) 
администрация образовательного учреждения обязана: 

• издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 
случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона «Об образовании», 
послужившей основанием прекращения трудового договора; 

• выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст.80 
ТК РФ);  

• выплатить  работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днём увольнения считается последний день работы. 
4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке Формы  Т – 2  и в книге учёта движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним. 

 
V.  Рабочее время и время отдыха 

 
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ) образовательного учреждения, а 
также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом этого учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 
сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 
(Закон «Об образовании», п.5 ст.55) 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 
образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ 
с учётом особенностей их труда. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
оговаривается в трудовом договоре (контракте). 

5.4.1. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66 Типового 
положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на 
которые распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не 
ограничивается верхним пределом. 

 5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объём 
учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в 
трудовом договоре (контракте). 
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5.4.3. В случае, когда объём учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 
договоре (контракте), учитель считается принятым на тот объём нагрузки, который 
установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приёме на 
работу. 

5.4.4. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст.93 ТК РФ может быть 
заключён на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку 
заработной платы, в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и администрацией образовательного 
учреждения; 

• по просьбе беременной женщины или имеющей ребёнка в возрасте до 14 лет 
(ребёнка – инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на её попечении, 
или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им 
неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 
(контракте) или приказе руководителей образовательного учреждения, возможны 
только: 

• по взаимному согласию сторон; 

• по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 
Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 
изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается 
изменение существенных условий труда.  

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 
позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы на новых условиях, то трудовой 
договор (контракт) прекращается (ст.73 ТК РФ) 

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требуется в случаях: 

• временного перевода на другую работу в связи с производственной 
необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года); 

• постоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 
либо в другое учреждение, но в  той же местности на срок до одного месяца; 
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• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 
до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

5.4.7.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива 
(обсуждение нагрузки на метод объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников 
в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупреждён о 
возможном изменении в объёме учебной нагрузки. 

5.4.8. При поведении тарификации учителей на начало нового учебного года объём 
учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 
образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 
мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, 
принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.4.9. при установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 
виду , что, как правило: 

• у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов 
(групп) и объём учебной нагрузки; 

• объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года за исключением случаев, указанных в п.5.4.5. 

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание 
уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с 
выборным профсоюзным органом с учётом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно – гигиенических норм и максимальной 
экономии времени учителя. 

5.5.1. Педагогическим работникам там, где это, возможно, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя 
из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 
включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для 
обучающихся, поэтому перерасчёта рабочего времени учителей в академические 
часы не производится ни в течение  учебного года, ни в каникулярный период. 

5.7.   Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и 
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утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом. 

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма пищи. 
Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливаются руководителем по 
согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

График сменности объясняется работнику под расписку и вывешивается на видном 
месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.7.2. Для некоторых категорий работников (например, для помощников 
воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов 
(кочегаров) котельных, где система требует круглосуточного дежурства) по 
согласованию с выборным профсоюзным органом может быть установлен 
суммированный учёт рабочего времени, а в графике работы должен быть 
предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 
часов. 

6.7.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 
работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 
согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) 
руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 
по соглашению сторон, в денежной форме, не  менее чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу  в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном действующих законодательством, или с согласия работника в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 
женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.7.4. Работники непрерывно действующих учреждений для детей  -  сирот и детей 
, оставшихся без попечения родителей, и работники, для которых установлен 
суммированный учёт рабочего времени, привлекаются к работе в общеустановленные 
выходные и праздничные дни. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению 
фонда заработной платы (фонда оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего 
времени выполнялась без перерыва. 

5.8.Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 
работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, 
утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и 
вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 
минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после  их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
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Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 
учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в 
период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 
каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине 
работника. В  связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда. 

В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения 
и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной 
заработной платы. 

За работниками из числа учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала 
в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 
сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. 

5.10.  Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом с учётом необходимости обеспечения нормальной 
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 30 января 
текущего года и доводится до сведения всех работников.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только 
с согласия работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 
работника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день 
до начала отпуска. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлён при временной 
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 
общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством 
(ст.124 ТК РФ), и Правилами об очередных и дополнительных отпусках (утверждены 
НКТ СССР 30 апреля 1930 года). 

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесён и в случае, если 
работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о 
времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время 
отпуска вперёд (п.17 Правил). 

5.11. Педагогическим работникам запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и 
перерывов (перемен) между ними; 

• удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 
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• курить в помещении образовательного учреждения. 

5.12. Запрещается: 
• отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам; 

• присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
администрации образовательного учреждения; 

• входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом  в 
исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 
учреждения и его заместитель; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 
VI. Поощрения за успехи в работе 

 
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде 
и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника 
(ст.191 ТК РФ): 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почётной грамотой; 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 
могут быть предусмотрены также и другие поощрения. 

6.3. В соответствии со ст.191 ТК РФ поощрения применяются администрацией 
совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.  

6.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 
доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника; 

6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
социально – культурного и жилищно – бытового обслуживания (путёвки в санатории 
и дома отдыха). Таким работникам предоставляется также преимущество при 
продвижении по работе (ст.191 ТК РФ). 
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6.6.За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие 
органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, 
нагрудными значками и к присвоению почётных званий и др. (ст.191 ТК РФ). 

6.7.Согласно ст.136 ТК РФ  в ОУ заработная плата выплачивается не реже чем 
каждые пол месяца в день, установленный правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором, трудовым договором. 

 
VII. Трудовая дисциплина 

 
7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиниться администрации, 

выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 
(документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных 
учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие 
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):  

• замечание, 

• выговор, 

• увольнение (по соответствующим основаниям). 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 
предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ). 

Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (п.3 ст.56) помимо оснований 
прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, 
предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника 
образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного 
учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

1) повторное  в течение года грубое нарушение Устава образовательного 
учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 
(воспитанника); 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения.  (Увольнение  по настоящим основаниям может 
осуществляться администрацией без согласия профсоюза). 
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7.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применений 
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
рассмотрение трудового коллектива. 

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых 
обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины 
учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями. 

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 
запрещается. 

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного 
учреждения в соответствии с его уставом. 

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобождённые от 
производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарного взысканию 
без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, 
профорганизаторы органа соответствующего объединения профессиональных 
союзов. 

7.8.2. Члены Совета трудового коллектива (если Совет создан в образовательном 
учреждении) не могут быть по инициативе администрации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без согласия Совета трудового коллектива (ст.193 ТК 
РФ) 

7.8.3. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 
самостоятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения 
не могут быть без предварительного согласия уполномочившего  их на 
представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
установленных законом. 

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске (ст.193 ТК РФ). 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу. 

7.9.2. В соответствии со ст. 55 (п.п. 2, 3) дисциплинарное расследование 
нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм 
профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому 
работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающих 
(воспитанников). 
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7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения 
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.   

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести 
совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей 
работы и поведения работника. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 
расписку в течение трёх рабочих дней с момента его издания (ст.193 ТК РФ) 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 
дисциплины. 

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного 
учреждения и (или) в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ). 

 
VIII. Техника безопасности и производственная санитария 

 
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности  

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной  инспекции 
труда при Министерстве труда  социального развития РФ (Гострудинспекции), 
предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 
комиссий по охране труда. 

8.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда 
должны руководствоваться отраслевой программой «Первоочередные меры по 
улучшению условий и охраны труда на 1996 – 1997 годы» Типовым положением о 
порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов 
учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке 
расследования, учёта и оформления несчастных случаев с обучающимися 
(воспитанниками) в системе образования РФ, утверждённых приказом Министерства 
образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования 
Российской Федерации». 

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 
охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для 
определённых видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний должны строго выполнять общие и специальные предписания по 
технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 
образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой  применение 
дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил. 
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8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 
необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 
случаях. 

8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, 
относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать 
реализацию таких предписаний. 

8.7.Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении 
законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении 
обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие 
деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или представителей иных 
органов общественного контроля, привлекаются к административной, 
дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном 
законодательными актами Российской Федерации и её субъектов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
                       «БУРУНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 
 
Принято                                                                                                 Утверждаю 
педагогическим советом                                                                          Директор  
от 15.01.2015 года                                                             МБОУ «Бурунская СОШ»  
Протокол № 3  ______ / Магомадова Л.С. 
                                                                                     Приказ № 2 от «15» января 2015г. 
 

 

                                                                            ПОЛОЖЕНИЕ  
           об оплате труда работников МБОУ «Бурунская средняя общеобразовательная школа»  
 

 I.НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ,НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ.  

Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им  
норму часов учебной нагрузки;  

- за 18 часов педагогической работы в неделю (3 часа в день): учителям 5-10 классов,  
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педагогам дополнительного образования;  

- за 20 часов педагогической работы в неделю: учителям 1-4 классов, учителям-логопедам;  

- за 30 часов педагогической работы в неделю воспитателям;  

- за 36 часов педагогической работы в неделю педагогам-психологам; социальным педагогам;  

старшим вожатым, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности,  
мастерам производственного обучения.  

2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы про изводится дополнительная  
плата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.  

Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат их  
рабочего времени в астрономических часах с учетом перемен, предусмотренных между  
уроками  

3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю, а  
продолжительность рабочего времени работника из числа женщин составляет 36 часов работы  
в неделю.  

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется  
выплата ставки заработной платы в полном размере, при условии догрузки их до  
установленной нормы часов другой педагогической работы в следующих случаях:  

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,  
информатики, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам.  
5. Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение года учебная нагрузка  
уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного  
года выплачивается;  

-заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной  
нормы за савку;  

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за  
ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;  

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка  
была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической  
работой.  

Об уменьшении объема учебной нагрузки. Изменение размера оплаты труда и о догрузки  
педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за  
два месяца.  

б.Должностной оклад преподавателю-организатору безопасности жизнедеятельности,  
устанавливается с учетом ведения им педагогической работы в объеме 360 часов в год.  

7. Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год, а также  
преподавательская работа руководящих и других работников без занятия штатной должности  
оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой  
преподавательской работе.  

Преподавательская работа руководящих и других работников помимо основной работы  
в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется за пределами основного  
рабочего времени.  
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II. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (тарификация)  

1. Месячная зарплата плата педагогических работников определяется путем умножения ставки  
заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и делении полученного произведения  
на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.  

В том же порядке исчисления месячная заработная плата учителей за работу по  
индивидуальному обучению больных детей-хроников на дому, и за проведение занятий по  
физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской  
группе, а также за работу по совместительству. При этом объем работы по совместительству не  
должен превышать 16 часов работы в неделю.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно  
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

Тарификация учителей и преподавателей производится  один раз в год. В случае если  
учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то  
тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.  

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних каникул обучающихся оплата труда  
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-  
хозяйственного и учебно-воспитательного персонала, ведущих в течение учебного года  
преподавательскую работу, в т.ч. занятия в кружках, производится из расчета заработной  
платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.  

Лицам, работающим на условиях почасовой (почасовой) оплаты и не ведущим педагогической  
работы во время каникул, оплата за это время не производится.  

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА  
Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений  
применяется при оплате:  

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  
учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшиеся не свыше двух  
месяцев;  

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций,  
привлекаемых для педагогической работы в школе;  

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом образовательном  
учреждении сверх учебной нагрузки, установленной при тарификации.  

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления  
месячной заработной платы педагогического работника в соответствии с разрядами ЕТС за  
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество  
рабочих часов: 75,0 - при норме за 18 часов в неделю; при норме 20 часов в неделю - 83,33; при  
норме 24 часа в неделю - 100,0; при норме 25 часов в неделю - 104,17; при норме 30 часов в  
неделю - 125,0; при норме 36 часов в неделю - 150,0; при норме 40 часов в неделю-166,25.  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществляется свыше двух  
месяцев, производится со дня начала замещения за все часы. фактической преподавательской  
работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной)  
нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  

 

IV. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  
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1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышению ставкам  
(окладам) в следующих случаях:  

- специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях,  
расположенных в сельской местности - на 25%.  

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение  
детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских  
отделениях больниц для взрослых - 20%.  

Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с тарифным  
коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифно-квалификационной  
характеристикой по должности работника:  

директору школы, имеющему почетное звание «Заслуженный учитель».  

При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на  
повышение ставок заработной платы в процентах повышению подлежат ставки (оклады),  
установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.  

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок по двум и более  
основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах,  
исчисляется из ставки без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально  
оклады повышаются на размеры повышения в процентах, а затем на размеры повышения в  
абсолютных величинах.  

V.ДОПЛАТЫ  

1. Доплаты компенсионного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных  
устанавливаются:  

- за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 40 часовой ставки  
(оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов- вечера до 6 часов утра).  

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими  
условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 1 О августа 1990 г. N2 579  
в размере:  

- с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 % ставки (оклада).  

2. В случае при влечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день  
указанная сумма работы компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном  
размере.  

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, выплачивается  
не менее чем в двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не  
менее двойной часовой или дневной ставки;  

- работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной часовой или  
дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах  
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной сверх  
оклада - если работа производилась сверх месячной нормы. .  

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен  
другой день отдыха.  
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5. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей.  

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное  
руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими,  
учебно-опытным участком, руководство предметных МО.  

6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или  
увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно  
отсутствующих работников устанавливаются:  

- работникам, выполняющим наряду со своей работой, дополнительную работу по другой  
профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения 
от своей основной работы, про изводится доплата за совмещение профессий  
(должностей) или выполнению обязанностей временно отсутствующего работника.  

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по  
одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон  
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.  

Размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по  
соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не  
ограничиваются.  

VI. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ.  

Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты  
труда по ЕТС определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о  
соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за  
исключением педагогов-психологов, учителей -логопедов).  

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем  
профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются как лицам,  
имеющим высшее профессиональное образование, и педагогическим работникам, получившим  
диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании -как лицам,  
имеющим среднее профессиональное образование.  

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского  
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов  
оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное  
образование.  

Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных  
квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и  
выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности,  
в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может быть, так же, как и  
работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же разряд  
оплаты труда по ЕТС, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование.  
Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса об  
установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренных КХК,  
осуществляется на основании представления руководителя образовательного учреждения.  

VII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая  
книжка.  
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Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может  
быть установлен на основании надлежащие оформленных справок за подписью руководителей  
соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов,  
подтверждающих стаж работы по специальности. Справки должны быть содержать данные о  
наименовании учреждения, о времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а  
также сведения, на основании которых выдана справка о работе  

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть  
установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных  
заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном  
порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.  

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж  
работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период  
этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут  
принимать показания свидетелей, знавших по совместной работе в одной системе.  

2. В стаж педагогической работы засчитывается:  

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других  
учреждениях согласно Рекомендациям;  
 

-во время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах,  
обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования согласно  
Рекомендациям.  

   В стаж педагогической работы включаются время работы в качестве логопедов,  
воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.  

VIII. ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В  
УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГ АНИЗАЦИЯХ), ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ  
ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких  
условий и ограничений:  
 

1.1. Время прохождения на военной службе по контракту из расчета один день военной  
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву один день  
военной службы за два дня работы.  

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие  
периоды времени: при условии, если эти периодам, взятым как в отдельности, так и в  
совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала  
педагогическая деятельность.  
 

2.1. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и  
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.  

3. В стаж педагогической работы отдельных категория работников засчитывается время  
работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах Российской Федерации  

по специальности, соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или  
профилю преподаваемого предмета:  
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- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной  
подготовки);  

- учителям физвоспитания;  

- учителям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного  

искусства, информатики;  

- педагогам дополнительного образования;  

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;  

- педагогам-психологам;  

- учителям музыки;  

-мастерам производственного обучения.  

4. Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в  
Вооруженных Силах Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета  
(курса, дисциплины, кружка) решаются руководителем образовательного учреждения по  
согласованию с профсоюзным органом.  
 

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы: в образовательных  
учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты,  
включается в стаж педагогической работы, если ее объем составляет не менее 180 часов в  
учебном году.  

    При этом в педагогический стаж засчитывается только те месяцы, в течение которых  
выполнялась педагогическая работа.  
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Положение о материальном 

стимулировании работников МБОУ «Бурунская СОШ»  
 
 

1. Общие положения 
 

1.1 Положение о премировании работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Бурунская средняя общеобразовательная 
школа» (далее- Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 
Уставом школы. 

1.2  Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении 
качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой 
активности и инициативы. 

1.3 Положение распространяется на всех работников учреждения, в том 
числе работающих по совместительству. 
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1.4 Премирование работникам производится при условии наличия 
достаточных денежных средств в премиальном фонде оплаты труда. 

1.5 Система стимулирующих выплат работникам образовательного 
учреждения включает в себя: 

доплаты за наличие ученой степени, почетного звания «Заслуженный 
работник…» в сфере образования, государственных наград и т.п. (не менее 50% 
стимулирующей части); 

б) поощрительные выплаты по результатам труда (премии) (не менее 50% 
стимулирующей части). 

 
2. Условия премирования 

 
Наименование 

должности Основание для премирования  

Педагогические 
работники 

достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 
предыдущим периодом, стабильность и рост качества 
обучения 
подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций 
различного уровня, 
качественная подготовка выпускников к ГИА 
участие в инновационной деятельности, ведение 
экспериментальной работы, разработка и внедрение 
авторских программ, выполнение программ углубленного и 
расширенного изучения предметов 
проведение уроков высокого качества 
подготовка и проведение внеклассных мероприятий 
применение на уроках наглядных материалов, 
информационных технологий  
использование в образовательном процессе 
здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 
участие педагога в методической работе (конференциях, 
семинарах, методических объединениях) 
организация и проведение мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению психического и физического 
здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом 
образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.) 
 
проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 
организация и проведение мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 
общественности 
снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии 
по делам несовершеннолетних 
снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 
уважительной причины 
снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, 
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родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 
высокой уровень решения конфликтных ситуаций 
 
образцовое содержание кабинета 
высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки 
отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.) 

Заместители 
директоров по 
УВР, ВР  

организация предпрофильного и профильного обучения 
выполнение плана внутришкольного контроля, плана 
воспитательной работы 
высокий уровень организации и проведения итоговый и 
промежуточной аттестации учащихся 
высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 
учебно-воспитательного процесса 
качественная организация работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой (экспертно-
методическкий совет, педагогический совет, органы 
ученического самоуправления и т.д.) 
сохранение контингента учащихся в 10-11 классах 
высокий уровень организации аттестации педагогических 
работников школы 
поддержание благоприятного психологического климата в 
коллективе 

Заместитель 
директора по 
АХЧ 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 
школы  
обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда 
Высокое качество подготовки и организации ремонтных 
работ 
 

Работники 
бухгалтерии 

своевременное и качественное предоставление отчетности  
разработка новых программ, положений, подготовка 
экономических расчетов  
качественное ведение документации 

Педагог- 
психолог, 
социальный 
педагог 

результативность коррекционно-развивающей работы с 
учащимися 
своевременное и качественное ведение банка данных детей, 
охваченных различными видами контроля 

Библиотекарь Высокая читательская активность обучающихся  
пропаганда чтения как формы культурного досуга 
участие в общешкольных и районных мероприятиях 
оформление тематических выставок  

 выполнение плана работы библиотекаря 
Водитель обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта  
обеспечение безопасной перевозки детей 
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отсутствие ДТП, замечаний 
Обслуживаю-
щий персонал 
(уборщица, 
дворник и т.д.) 

проведение генеральных уборок 
содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 
качественная уборка помещений 
оперативность выполнения заявок по устранению 
технических неполадок 

 
Установление условий премирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается.       
 

3. Порядок премирования 
 
3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом 

самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим 
демократический, государственно-общественный характер управления, по 
представлению руководителя образовательного учреждения. 

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган 
самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим 
демократический, государственно-общественный характер управления, 
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся 
основанием для их премирования. 

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного 
учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный 
характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается 
соответствующим положением. 
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Директор МБОУ «Бурунская  СОШ» 

_____Л.С.Магомадова 

 

  СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

    Администрация МБОУ «Бурунская  СОШ»  села Бурунское, 
Шелковского муниципального района заключили настоящее соглашение 

в том, что в течение 2016-2019г. руководство образовательного 
учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

труда: 
№ Мероприятия Ед. 

учета 
Кол. Стои-

мость 
Срок 

выполнения 
Ответственные. 

Должность. Ф.И.О. 
1 Ремонт помещений 

школы 
м2    Завхоз Бахаев Х.Д. 

2 Проверка оборудования 
и защитных средств 

Шт.   Сентябрь  
ежегодно 

Завхоз Бахаев Х.Д. 

3 Ремонт отопительной 
системы школы: а) 
профилактика насосов, 
котлов 
б) установка счетчика 
в) косметический 

м2   Ежегодно  
Сентябрь  
 

Завхоз Бахаев Х.Д. 

Ремонт сантехнической 
и электрической систем 

   Ежегодно в 
течение года 

Завхоз Бахаев Х.Д. 

4. Текущий ремонт 
оконных блоков 

Шт.   Август  Рабочий  Габдрахманов 
У.С. 

5. Текущий ремонт буфета м2   К 26.08. Повара 
школы 

Катаева Л.Б. 

6. Профилактический 
осмотр 
технологического 
оборудования 
пищеблока  

   Ежегодно  
август  

Ответ. за ТБ Бахаев Х.Д. 

7. Закупка инвентаря, 
посуды для пищеблока 

   Октябрь  Завхоз Бахаев Х.Д. 

8. Озеленение классных 
комнат школы, 
школьного двора 

   В течение 
года 

Кл. рук.  
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9. Выполнение 
санитарного режима и 
норм Санпина по школе 
– влажные уборки на 
переменах 
- генеральные уборки 
- режим труда и отдыха 
- питание и т.д. 

   В течение 
года 

Завхоз Бахаев Х.Д. 
 

10 Ремонт мебели Шт.   Ежегодно  Завхоз, 
 рабочий 

Бахаев Х.Д. 
Габдрахманов 
У.С. 

11 Ежегодный мед. 
Профилактический 
осмотр работников 
школы 

Чел.   Август- 
сентябрь 

Директор  Магомадова 
Л.С.. 

12 Организация горячего 
питания для учащихся 

Чел.    Директор  Магомадова 
Л.С. 

 Обеспечение 
технического персонала 
школы 

Шт.    Директор  Магомадова 
Л.С. 

13 
 

Закупка реактивов для 
кабинета химии 

    Завхоз Бахаев Х.Д.. 

14 Обеспечение 
оптимальной трудовой 
нагрузки 

часы   В течение 
года  

Завхоз Бахаев Х.Д. 

15 Осуществление 
общественного 
контроля за состояние 
безопасности 
жизнедеятельности 
школы. 

   В течение 
года 

Зам. по ОБЖ 
комиссия 

Магомадов 
С.М. 

16 Ремонт учительской: 
А)закупка 
оборудования. 
Б) побелка, покраска 

Шт. 
м2 

  В течение 
трех лет 

Завхоз, 
Директор  

Бахаев Х.Д. 
Магомадова 
Л.С. 

 
  
 

Принято на общем собрании трудового коллектива ___/________201_г. 
Протокол № 
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Соглашение по охране труда. Приложение. 
 

№
 

С
од

ер
ж

ан
ие

 м
ер

оп
ри

ят
ий

 

О
сн

ов
ны

е 
вр

ед
ны

е 
и 

оп
ас

ны
е 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ы

е 
ф

ак
то

ры
 

С
то

им
ос

ть
 р

аб
от

  т
ы

с.
 р

уб
. 

С
ро

к 
вы

по
лн

ен
ия

 м
ер

оп
ри

ят
ия

  

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
е 

за
 в

ы
по

лн
ен

ие
 

м
ер

оп
ри

ят
ия

 

Ожидаемая социальная 
эффективность мероприятий. 
Количество 
работников 
которым 
улучшаются 
условия 
труда в 
соответствии 
с 
нормативным
и 
требованиям
и по охране 
труда, чел. 

Количество 
работников, 
высвобождаем
ых с тяжелых 
работ и работ с 
вредными или 
опасными 
условиями 
труда, чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

от работодателя _____________________________ 
 
                     (Ф.И.О. дата, подпись) 
 
от работников организации ____________________ 
 
                                    (Ф.И.О. дата, подпись) 
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                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ: 
                                                                                                         ДИРЕКТОР МБОУ 
                                                                                                         «БУРУНСКАЯ СОШ» 
                                                                                                         ____ Л.С.Магомадова 
                                                                                                         «__»______ 20__г. 
 
 
  ПЛАН 
           оздоровительно-профилактических мероприятий МБОУ «Бурунская СОШ» 
 
№ 
п/п 

                 Мероприятия            Сроки      Ответственные  

1 Проведение медосмотров 
сотрудников. 
 

1 раз в год 
/май, август/ 

Директор, 
медсестра 

2 Проведение медосмотров 
работников пищеблока. 
 

1 раз в три месяца Врач  

3 Проведение медосмотров 
педработников. 
 

1 раз в полгода Директор  

4 Рекомендации по осуществлению 
санитарно-курортного лечения 
работникам школы. 

В течение года Врач  

5 Оказание первой медицинской 
помощи работникам. 
 

В течение года Врач  

6 Дни здоровья. 1 раз в месяц в 
течение года по 
плану РОНО 

Учитель 
физкультуры 

7 Занятия в спортивных секциях. Еженедельно  
 
Четверг  

Учитель 
физкультуры 

8 Проведение школьных 
праздников. 
 

В течение года Администрация  

9 Профилактика ВИЧ, СПИДа. В течение года Врач  
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