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Тема круглого стола:  

«Основные проблемы молодого педагога» 

    Цель проведения круглого стола: 

стимулировать молодого педагога на 

активный поиск решений возникающих 

проблем. 

           Проблема профессионального 

становления всегда была актуальна, 

и в современном мире она весьма 

значима. Работа с молодыми специалистами 

сегодня является важным и необходимым направлением в деятельности 

учебных заведений. 

 



           Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале 

своей педагогической деятельности имеет достаточные знания, но не 

обладает нужными умениями, так как у него еще не сформированы 

профессиональные компетенции.  

           В целом, следует отметить, что наиболее важным аспектами для 

адаптации молодых специалистов в профессиональной среде являются 

постоянная поддержка и развитие профессионального потенциала педагога 

на этапе вхождения в профессию, правильное акцентирование требований к 

профессиональной деятельности начинающих педагогов. 

           Одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации 

начинающих педагогов — наставничество, которое способствует 

становлению и развитию профессионализма молодого педагога. 

Задача наставника – помочь начинающему педагогу реализовать себя, 

найти свою методическую «изюминку», развить личностные качества и 

профессиональные умения и увидеть положительный результат совместной 

деятельности в результате сотрудничества.   

         Молодым педагогам важна помощь наставника – коуча. Коучинг в 

педагогике – это совместная работа коуча и начинающего преподавателя, а 

также - это способ взаимодействия при котором эффективность и скорость 

достижения целей клиента повышается более чем в 10 раз. Коуч, в переводе 

с английского - это тренер. 

         В таком методе работы максимально задействованы все способности 

молодого специалиста, уделяется особое внимание его проблемным зонам. 

Коуч не передает начинающему педагогу готовые знания, а активизирует у 

него процессы самообучения и саморазвития.  

Коуч помогает молодому специалисту самостоятельно преодолевать все 

трудности образовательного процесса, 

направляя его педагогические действия и 

стремления. Именно работа по выявлению и 



устранению проблем необходима молодым кадрам. С такой помощью 

молодой педагог может реализовать себя, развить не только 

профессиональные, но и личностные качества.  

Коучинг — это помощь начинающим педагогам по устранению и решению 

проблем, возникающих в период адаптации в образовательной среде. В 

разносторонних конфликтах так же помогут начинающему педагогу 

психологи, которые могут разрешить ту или иную ситуацию.  

         Любую проблему можно избежать или уладить, если соблюдать 

несколько совершенно нетрудных правил:  

 поддержка со стороны администрации, оказание методической, 

организационной, и, в конце концов, психологической помощи 

начинающим педагогам;  

 организация, проведение и анализ открытых уроков, семинаров, 

конференций, демонстрация опытными педагогами различных методов 

и подходов к организации урока и его анализу;  

 организация взаимодействия молодых специалистов и преподавателей 

со стажем в решении возникающих в педагогической деятельности 

проблемных ситуаций, поддержка и обмен опытом в создании 

проектов, участие в различных мероприятиях и профессиональных 

конкурсах (очных и дистанционных);  

 создание форумов для поддержки молодых педагогов - все это в 

совокупности позволило бы молодым педагогам  овладеть навыками 

анализа урока в единстве его формы и содержания, а также под углом 

основных требований ГОС. 

           Профессия педагога очень сложна и ответственна, ему необходимо 

обладать большой работоспособностью, выдерживать действия сильных 

раздражителей и уметь сохранять на протяжении всего рабочего дня общий и 

эмоциональный тонус и при всем этом не терять оптимизма. Неготовность 

молодого специалиста часто приводит к быстрому разочарованию и 



развитию феномена «эмоционального выгорания», который возникает в 

ситуациях интенсивного профессионального общения и мешает педагогу 

ощущать «качество жизни» и в профессиональной и в обыденной реальности.        

        Сложность предмета труда педагога в том, что его содержание 

составляют взаимоотношения с людьми, а это требует специальных знаний, 

умений и навыков работы в сложных, нестандартных и постоянно 

меняющихся ситуациях.  

          Проблема состоит в том, что научиться этому можно только находясь в 

действующей системе, непосредственно работая в образовании. Даже 

педагогическая практика не может полностью смоделировать реальную 

ситуацию и подготовить студента к работе в образовательной организации. 

Своеобразие педагогической деятельности состоит и в том, что она по своей 

природе имеет коллективный и творческий характер. И именно 

педагогический коллектив, выполняющий общую деятельность, может 

способствовать профессиональному и личностному росту каждого 

отдельного педагога, особенно начинающего свою карьеру. Ведь потенциал 

личности педагога формируется на основе накопленного им социального 

опыта, психолого-педагогических и предметных знаний, новых идей, умений 

и навыков, позволяющих находить и применять оригинальные решения, 

новаторские формы и методы и тем самым совершенствовать исполнение 

своих профессиональных функций. Если педагогический коллектив не 

становится открытой самообучающейся системой по повышению 

профессионального мастерства педагогов, то, как следствие этого, педагоги 

начинают сильнее испытывать «педагогический кризис», «истощение» и 

«выгорание», причем, группы разного профессионального уровня 

сталкиваются с разными проблемами. 



      Сложность работы молодого педагога заключается в том, что с началом 

учебной деятельности ему придется принимать решения учебного и 

воспитательного характера, которые не могут быть подсказаны ни 

инструкцией, ни учебниками педагогики и методики. Педагогическая 

деятельность ставит перед молодым педагогом практические вопросы 

ежедневно, ежечасно, и решать их ему приходится самому, полагаясь на 

собственные знания. В связи с этим у молодого педагога возникают 

трудности в профессиональной деятельности, т.к. у него нет достаточного 

уровня педагогического мастерства, опыта, и профессиональной интуиции. 

Педагогическое мастерство - это синтез 

разнообразных качеств личности педагога, его 

научных, технических, педагогических знаний 

и умений, позволяющих ему добиваться с 

помощью системы педагогических средств 

наилучших результатов в обучении, 

воспитании и развитии своих учеников.     

          Педагогическое мастерство проявляется, 

прежде всего, в том, мастер уверено владеет 

эффективными способами обучения обучающихся, умеет воспитывать у них 

положительные качества личности, уважение к своей будущей профессии, 

умеет учить преодолевать трудности на пути к достижению цели, в 

ответственности за результаты своей педагогической деятельности.       

            Педагогическое мастерство формируется и развивается в активном, 

творческом педагогическом труде на основе глубоких и разносторонних 

профессиональных знаний и умений, знаний педагогики, педагогической 

психологии, методики и организации обучения, умении применять их в 

практической деятельности.  

          Уровень творчества в деятельности педагога отражает степень 

использования им своих возможностей для достижения поставленных целей. 



Творческий характер педагогической деятельности, поэтому является 

важнейшей ее особенностью. Творчески работающий педагог, а тем более 

педагог - новатор, создает свою педагогическую систему, но она является 

лишь средством для получения наилучшего в данных условиях результата.      

          Творческий потенциал личности педагога формируется на основе 

накопленного им социального опыта, психолого-педагогических и 

предметных знаний, новых людей, умений и навыков, позволяющих 

находить и применять оригинальные решения, новаторские формы и методы 

и тем самым совершенствовать исполнение своих профессиональных 

функций.  

Творчество - это деятельность, порождающая нечто новое на основе 

реорганизации имеющегося опыта и формирования новых комбинаций 

знаний, умений, продуктов.  

Таким образом, педагогическая деятельность тесно связана с творческой 

активностью, это важное качество, которым молодой педагог должен 

овладеть 

Молодой педагог в процессе своей профессиональной деятельности должен 

овладеть следующими важнейшими качествами: 

1. Обширные профессиональные и педагогические знания, способности 

быстро восстанавливать их в памяти. 

2. Постоянная и целенаправленная активность мысли и воли, развитое 

творческое воображение. 

3. Независимость суждений, основанная на вере в свои знания, 

профессиональное мастерство, свои мысли, способности и возможности. 

4. Любознательность, сочетающаяся с хорошим вниманием и 

наблюдательностью. 

5. Умение быстро и всесторонне разобраться в сути дела, понять проблему, 

наметить пути ее решения. 



6. Развитая интуиция, способность в случайном факте, явлении найти 

опорную точку для творческого решения вопроса. 

7. Умение ставить себя на место обучающихся, войти в их роль и решать 

педагогические задачи в соответствии с этой позиции. 

Подведём итог: в современных условиях молодой педагог сталкивается с 

множеством проблем, которые могут быть разделены на несколько групп.  

1. Методические проблемы. Во многом это связано с отсутствием 

педагогического опыта и низким уровнем подготовки в вузе.  

2. Проблемы недостаточных знаний по предмету.  

 3. Проблемы наставничества. При поступлении на работу молодой педагог 

попадает в абсолютно новую для него среду. Чтобы освоиться в незнакомых 

условиях, ему необходима поддержка. При устройстве на работу молодому 

учителю обещают всестороннюю поддержку со стороны администрации и 

всего педагогического состава. Как правило, после начала учебного года 

начинающий педагог полностью погружается в работу и сталкивается с 

новыми задачами, решение которых требует определенного опыта. Именно в 

этот период ему необходима реальная поддержка опытных коллег, получить 

которую ему не всегда удается, в связи с большой нагрузкой учителей – 

предметников и отсутствием наставника по преподаваемому предмету. В 

связи с этим, начинающий учитель не может получить профессиональной 

консультации по своему предмету и как следствие допускает множество 

ошибок.  



4. Психологические проблемы. Любая смена обстановки влияет на человека, 

особенно если он работает с большим количеством людей 

 


