
 



дефицита компетенций 
педагогических работников 

2 Формирование запросов в области 
повышения квалификации 
педагогических  
общеобразовательных организаций 

По графику МУ 
«ОУ» 

База данных о запросах в 
области повышения 
квалификации 

3 Формирование плана повышения 
квалификации работников 
образования 

По плану МУ 
«УО» 

План повышения 
квалификации работников 
образования 
 

 
Профессиональный стандарт 

4 Проведение тестирования учителей 
и воспитателей ОУ на знание 
содержания профессионального 
стандарта 

сентябрь Аналитический отчет в 
разрезе педагогических 
работников.  
План мероприятий по 
информированию педа-
гогических работников о 
содержании 
профессионального 
стандарта 

5 Проведение мероприятий по 
информированию педагогических 
работников о содержании 
профессионального стандарта на 
основе аналитического отчета по 
результатам тестирования 

Сентябрь 2019 План мероприятий, 
повышение уровня знания 
содержания профес-
сионального стандарта 
всеми педагогическими 
работниками образова-
тельного учреждения   

Организационные мероприятия ОО 
6 Разработка и утверждение 

(приказом) плана мероприятий по 
внедрению профессионального 
стандарта 

Сентябрь 2019 План мероприятий 

7 Диагностика и анализ: 
1. Сведения о педагогических 

работниках 
2. Карта учета повышения 

квалификации 

Сентябрь 
(корректировка 
по мере 
необходимости) 

Определение состояния 
кадровых процессов. 
Прогнозирование и 
планирование работы по 
повышению квалификации 
педагогов. Развитие 
условий для 
самообразования. 
Организация 
деятельности. 

8 Составление перспективного плана 
КПК педагогических работников на 
2019-2020 учебный 

В соответствии 
с графиком  
ЧИПКРО 

Создание условий для 
наиболее полной 
реализации педагогом его 



профессиональных 
возможностей. 

9 Индивидуальные консультации 
работников по вопросам 
организации деятельности 
( методическая помощь, по темам 
самообразования) 

В течение года Повышение уровня 
мастерства, 
положительное изменение 
качественных показателей 
труда 
 

10 Участие педагогов на заседания 
МС, педагогического совета и т.д 

В течение года Повышение уровня 
мастерства, 
положительное изменение 
качественных показателей 
труда 
 

Организация наставничества и индивидуальное сопровождение молодого 
педагога 

11 Оказание помощи молодым 
специалистам в их 
профессиональном становлении. 

В течение года Возможность личностного 
и профессионального 
роста педагогов.  
Улучшение качества 
воспитательно- 
образовательного 
процесса. 
Профессиональное 
становление молодого 
специалиста. 

12 Составление плана работы с 
молодыми специалистами 

сентябрь Рост профессионального 
мастерства молодого 
педагога. 
Создание условий для 
наиболее полной 
реализации педагогом его 
профессиональных 
возможностей, создание 
различных «ситуаций 
успеха» 

13 Выбор тематики и направлений 
самообразования педагогов. 

сентябрь 

14 Составление индивидуальных карт 
затруднения молодого специалиста. 

В течение года 

15 Анализ итогов реализации 
программы индивидуального 
сопровождения молодого педагога. 

Май-июнь 



 




